
40% 73% 81% 30%
de los empleadores afirma 
que los trabajadores dejan su 
trabajo por uno que ofrece 
mejores beneficios para los 
empleados.2

de los empleadores afirman 
que la necesidad de 
mantenerse competitivos 
frente a los nuevos talentos es 
un motivador clave detrás de 
su estrategia de paquete de 
beneficios .4 

de los dueños de pequeñas 
empresas afirman que 
tienen dificultades para 
competir con los paquetes 
de beneficios de los 
empleadores más grandes.3

de los trabajadores de 
EE.UU. afirman que su 
salud financiera afecta 
negativamente su 
productividad.5

Brinde beneficios 
complementarios que sus 
empleados realmente desean
Comprender las necesidades de sus empleados puede hacer 
la diferencia en un mercado laboral competitivo.

Accidentes 

Condiciones Críticas

Para los empleados de hoy, el salario no lo es todo

Seguro de Vida Voluntario

Protección de Identidad

Discapacidad a Corto Plazo

De hecho, el 88% de quienes buscan empleo afirma que un paquete de beneficios integrales es el factor decisivo 
entre trabajos con diferentes salarios.1 Los empleadores deben comprender las dificultades de sus empleados para 
crear paquetes de beneficios que valoren y mantenerse competitivos en un mercado cada vez más difícil.

Opciones de cobertura de seguro complementario 
más populares para los empleadores:6 

Combined trabaja con empresas de todos los 
tamaños para adaptar paquetes que permitan 
tanto a los empleadores como a los empleados 
aprovechar al máximo sus beneficios 
complementarios.

1 �https://www.shrm.org/topics-tools/news/all-things-work/employees-want
2 �https://www.forbes.com/advisor/business/best-employee-benefits
3 Índice de Jubilación de Pequeñas Empresas 2023, Seguro Fidelity

4 Encuesta sobre Tendencias de Beneficios 2023, WTW
5 Estudio sobre el Futuro de los Beneficios 2023, The Hartford
6 Informe de Tendencias del Seguro Voluntario 2023, Encuesta Benefits Pro



Ofrezca beneficios que sus 
empleados desean

* Los seguros y las posibilidades de inscripción pueden variar según el estado.

Productos asegurados por Combined Insurance Company of America, Chicago, IL. Se aplican las exclusiones y las limitaciones de la póliza. 
Consulte sus pólizas para obtener la información completa. Chubb es el nombre de mercadeo utilizado en referencia a las subsidiarias de seguro 
y servicios relacionados de Chubb Limited. Para obtener una lista de estas subsidiarias, visite nuestro sitio web en www.chubb.com.
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Mejore su paquete de beneficios con:

Ofrecemos la protección de 
seguro que sus empleados 
desean y necesitan
Nuestras opciones de beneficios 
complementarios ayudan a afrontar los 
desafíos que enfrentan sus empleados, 
al brindar beneficios en efectivo para 
ayudar a protegerlos a ellos y a sus 
familias de gastos médicos inesperados.

Ofrecemos beneficios a un 
costo mínimo o nulo para los 
empleadores

Puede ofrecer nuestros beneficios 
sobre la base de deducciones de la 
nómina o sin esta.

Facilitamos la inscripción

Piense en nosotros como su socio 
en inscripción. Brindamos asistencia 
completa en inglés y español, ya sea 
personal o por teléfono, para que 
su equipo tenga una experiencia de 
inscripción sin inconvenientes de 
principio a fin.

Somos una Compañía  
de Chubb

Con operaciones en 54 países y 
territorios, Chubb ofrece seguros 
comerciales y personales de 
propiedad y responsabilidad civil, 
accidentes personales y seguro médico 
complementario, reaseguros y seguros 
de vida a un diverso grupo de clientes.

•   Elegir los beneficios adecuados

•   Diseñar la inscripción

•   �Ofrecer deducciones de nómina  
sin complicaciones

•   �Comunicar sus ofertas  
de beneficios

•   Y mucho más

Su socio en:Tenemos más de 100 años de 
experiencia 

Con casi 5 millones de pólizas vigentes 
en 2023, asociaciones con miles 
de empresas y el reconocimiento 
de la Oficina de Buenas Prácticas 
Comerciales (BBB, por sus siglas en 
inglés), hemos estado liderando la 
industria de seguros de beneficios 
voluntarios desde 1922.

¿Por qué Combined?

VidaAccidente
Condiciones 
Críticas y Cáncer

Seguro 
Hospitalario

Discapacidad

Los beneficios de Combined están diseñados para sus empleados.
Contacte a su agente local hoy mismo o visite  
combinedinsurance.com/smallbusiness


